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माननीय सभामखु महोदय,  

 प्रदेश माममला समममिले दोस्रो प्रदेश सभाको पमिलो वामषिक प्रमिवेदन यस सम्मानीि 

सभामा पेश गनि पाउदँा खुमस लागेको छ। यो एक वषिको अवमिमा यस समममिले सम्पादन गरकेा 

कायििरु समेटी प्रदेश सभा मनयमावली वमोमिम वामषिक प्रमिवेदन पेश गनि गई रिेको व्यिोरा 

मनवेदन गदिछु।प्रदेश सभा मनयमावलीले मखु्यमन्त्री िथा ममन्त्रपररषदक्ो कायािलय, आन्त्िररक 

माममला िथा कानून मन्त्रालय र श्रम रोिगार िथा कानून मन्त्रालयको काम कायिवािीका साथै 

मिालेखा पररक्षक र प्राकृमिक श्रोि िथा मवत्त आयोग वािेकका संवैिामनक आयोगका मवषय 

मामथ संसदीय मनगरानी गने िथा सरकारवाट पेश भएका मविेयकिरु मामथ छलफल िथा 

मवशेषज्ञको सझुाव समेि समेमट सभामा प्रमिवेदन पेश गने, ऐनवाट मनदेमशि गरकेा मनयमावली, 

मनदेमशका, आदेश आमद प्रत्यायोमिि व्यवस्थापन िथा सरकारी आश्वासन सम्वन्त्िी कायििरुका 

साथै मन्त्रालय िथा मनकायिरुको नीमि िथा कायिक्रम, स्रोि पररचालन, रािश्व र व्यय सम्बन्त्िी 

अनमुान ियार गने िररका, सावििमनक सम्पमत्तको मिनाममना िुन नमदने साथै प्रचमलि ऐन, 

मनयम बमोमिम भए गरेका काम कारवािीिरुलाई पारदशी र िनिा प्रमि उत्तरदायी बनाउने 

मिम्मेवारी प्रदान गरे बमोमिम समममिले आफ्ना छलफल र काम कायिवािीिरुलाई केमन्त्िि 

गरकेो छ।  

 

माननीय सभामखु महोदय, 

िामी िीन िि समििको संघीय, समावेशी, लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्मक शासन व्यवस्था 

कायािन्त्वयन गनि प्रदेश ििलाई संमविानमा व्यवस्था गरकेो काम कििव्य र अमिकारलाई 

स्थामपि गने चरणमा छौं र यमि वेला िामी सवैले आ-आफ्नो ठाउंवाट सुशासन, पारदमशििा, 

िवाफदेमििा र संवेदनशीलिा िथा भ्रष्टाचार प्रमि शून्त्य सिनशीलिाको नीमिलाई कडाईपूविक 

कायािन्त्वयन गरी मसममि सािन र श्रोिको अमिकिम सदपुयोग गरी आमथिक सममृि र मदगो 

मवकासको गमिलाई अगामड वढाउन ु पने चनुौिी आएकोछ।यसको लामग कडा आमथिक 

अनशुासन र कानूनी प्रकृयाको पालना गनुि  गराउनु आवश्यक देख्दछु। 

 



माननीय सभामखु महोदय, 

प्रदेशमा सुशासन कायम गनि िनिालाई सिि िुनेगरी मिल्ला मिल्लामा एमककृि 

प्रशासमनक संरचनािरु मनमािण गरी प्रदेशको झण्डाको रुपमा रिेका प्रदेश सभा सदस्यिरुलाई 

वमढ भन्त्दा वमढ पररचामलि िुने कानून मनमािण गने िथा आवश्यक मारामा दक्ष कमिचारीको 

व्यवस्थापन गनि, प्रदेशको भौमिक मवकासको गमिलाई अगामड वढाउन, आवश्यक कानूनिरु 

समयमै मनमािण सम्पन्त्न गनि केन्त्िीय सरकार, स्थानीय िि र प्रदेशमा अन्त्िर मन्त्रालय 

समन्त्वयका साथ कायि गनि िरुरी छ।समममिको यस अवमिमा मवमवि कारणले संसदीय मनगरानी 

सम्वन्त्िी कायिको अपेमक्षि भूममका मनवािि गनि नसकेिापमन थुप्रै अनभुविरु िामसल भएका छन्। 

आगामी मदनमा अझ गमम्भर रुपले मेिनि गनुिपने िामी सबैलाई मिशसु भएको छ।  

 

माननीय सभामखु महोदय, 

समममिले प्रदेशको अमिकारलाई व्यवमस्थि ढंगले कायािन्त्वयन गनिको लामग बागमिी प्रदेश 

सरकारलाई के कमि कानून आवश्यक्ता पदिछ, सो को मववरण उपलव्ि गराउन,सरकारले 

मवमनयोिन गरकेो बिेट िथा कायिक्रमको प्रभावकारी कायािन्त्वयनमा िथा बिेट खचि 

उिेश्यमूलक िथा प्रभावकारी बनाउन, सम्वमन्त्िि के्षरका प्रदेश सभाका सदस्यिरूलाई समेि 

समक्रय बनाउन, आवश्यक कायिमविी मनमािण गरी लाग ुगनि, प्रदेश लोक सेवा आयोग बािेकका 

संवैिामनक मनकायको प्रगिी सम्वन्त्िमा समममिलाई उपलव्ि गराउनु पने प्रमिवेदन उपलव्ि 

नभएको समममिका कमिपय मनदेशनिरू सरकारले पालना नगरकेो र समममिले मदएका 

प्रमिवेदनलाई गमम्भरिापूविक अध्यन गरी कायािन्त्वयनमा नल्याएको, मवशेषगरी प्रशासमनक 

संरचनालाई कम खमचिलो सेवामा सिििा ल्याउने, प्रत्येक मिल्लामा एमककृि कायािलय 

स्थापना गरी संमघयिाको अनभूुिी िनिालाई मदने सवालमा र मवपद् व्यवस्थापनको सवालमा 

िथा कानून मममािणको सवालमा प्रदेश सरकार गमम्भर िुन ुपने समममिको ठिर छ। साथै प्रदेश 

सभामा सरकारका कामकारवािीका सम्बन्त्िमा ममसनो ढंगले छलफल िुन नसक्ने भएकाले 

मवषयगि समममिका वामषिक प्रमिवेदनमामथ सभामा व्यापक छलफलगरर सभाको गररमालाई 

अझ बढाउन ुपने आवश्यक्ता देख्दछु। 

 

माननीय सभामखु महोदय, 

 प्रदेश सभामा सरकारका कामकावाििीका सम्बन्त्िमा संसदीय मनगरानी गनि, सरकारवाट 

पेश भएका मविेयकिरु मामथ छलफल एवं मवशेषज्ञको सेवा िथा परामशि मलन, अन्त्िर प्रदेश 

िथा केन्त्िका मवमभन्त्न मनकायिरुले गरकेा अभ्यासको अनुभव मलने िस्िा कायिकालामग सवै 

मवषयगि समममििरुलाई आवस्यकिा अनसुारको विेट मवमनयोिन िुनपुदिछ।समममिका 

गमिमवमि प्रभावकारी ढंगले संचालनिुदँा सरकारलाईनै फाइदा पगु्दछ।िर वागमिी प्रदेश 

सभाका मवषयगि समममिकोलामग मवमनयोिन गरेको विेट िेदाि समममििरुले कुनै मवषयमा दईु 



 

 

मदनको आवाशीय समुविा समििको कायिक्रम संचालन गनि कुनै गैह्रसरकारी संस्थालाई गुिानुिपने 

अवस्था छ। िसथि यसमा सरकारलाई यथोमचि ध्यान पयुािउन आग्रि गदिछु। 

 

माननीय सभामखु महोदय, 

अन्त्िमा समममिको कायि सम्पादनमा सियोग पयुािउनिुुने प्रदेश सभाका माननीय 

सभामखुज्यू, माननीय उपसभामखुज्यू, आ-आफ्नो मिम्मेवारी मनवािि गरी समममिलाई मवशेष 

सियोग पुयािउनिुुने समममिका सम्पणुि माननीय सदस्यिरु, प्रदेश सभाका समचव,समचवालय 

समचव, समममि समचव, लगायि समचवालयमा कायिरि सबै कमिचारीिरुलाई िामदिक िन्त्यवाद 

मदन चािन्त्छु प्रदेश सभा मनयमावली, २०७४ को मनयम १५१ ले प्रदान गरकेो मिम्मेवारी 

वमोमिमको प्रमिवेदन सोिी मनयमावलीको मनयम १५८ बमोमिम सम्मामनि सदनमा प्रस्ििु 

गदिछु। 

धन्यवाद 
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प्रदेश माममला समममतको बार्षिक प्रमतवेदन, २०८१  

(1) 

परिच्िेद-१ 

प्रािचभभक 

१.१ पषृ्ठभमूमुः 
शचक्तपथृकीकिणको मसद्धान्त बमोचर्जम कायिपामलकालाई व्यवस्थार्पका प्रमत उत्तिदायी ि 

र्जवाफदेही बनाउन तथा कायिपामलकावाट भए गिेका कामकािबाहीको अध्ययन अनगुमन ि मूलयािंकन, 
प्रत्यायोचर्जत व्यवस्थापन सभवचन्ध कायि तथा सिकािले समय समयमा र्जनाएका प्रमतवद्धताको 
कायािन्वयनका साथै नागरिकमा प्रवाह गरिएको सेवाको गणुस्ति तथा प्रभावकािीता समेतको अध्ययन 
तथा मनगिानी गिी आवश्यक मनदेशन वा िायसझुाव ददन व्यवस्थार्पकामा र्वमभन्न र्वषयगत तथा र्वशषे 
समममतहरु गठन हनुे प्रावधान िहेको ि। 

सोही अनसुाि प्रदेश सिकािलाई प्रदेशसभा प्रमत उत्तिदायी ि र्जवाफदेही बनाउन,प्रदेश सिकािबाट 
भए गिेका कामकािबाहीको अनगुमन ि मूलयाङ्कनगिी आवश्यक मनदेशन वा िायसललाह ददन समेतका 
लामग प्रदेश सभामा गठन गरिएका र्वमभन्न र्वषयगत समममतहरुको रुपमा प्रदेश माममला समममतको गठन 
भएको हो।समममतको कायिक्षेत्र अन्तिगतिहेका मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्को कायािलय,आन्तरिक 
माममला तथा कानून मन्त्रालय, श्रम िोर्जगाि तथा यातायात मन्त्रालय  तथा अन्तगितका मनकायहरुका 
सभवन्धमा नीमत तथा कायिक्रम, स्रोतपरििालन, व्यवस्थापन ि अरु यस्तै र्क्रयाकलापको मूलयािंकन गिी 
सभबचन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददन ेि समचुित र्टप्पणी, मसफारिस ि मनदेशनसर्हतको वार्षिक 
प्रमतवेदन सभामा पेश गने चर्जभमेवािी यस समममतको िहेको ि। 

सिंर्वधानतुः सिकाि ि सिंसद एक अकािका परिपूिककारुपमा िहेका िन।् िाज्यका यी दईु अङ्ग 
शचक्तपथृकीकिण एविं शचक्त सन्तलुन ि मनयन्त्रणका मसद्धान्तअनरुुप एकआपसमा मनयचन्त्रत ि 
सन्तमुलतरुपमा कायि गदििन।सिंसदले सिकाि बनाउाँने हुाँदा सिकाि सदैव सिंसद प्रमत उत्तिदायी िहन्ि 
भने सिंसद पमन आफूले नै सिकािवनाएको हुाँदा उसका र्क्रयाकलापहरुप्रमत सिेत ि चर्जभमेवाि 
िहन्ि।बस्ततुुःसिंसदीय समममतहरु माफि त न ै सिकािको सिंसद प्रमतको उत्तिदार्यत्वमनरुपण गदिि ि 
सिकािका नीमत तथा कायिक्रम ि र्क्रयाकलापहरुलाई र्वद्यमान नीमत, मनयम ि ऐन कानूनको कसीमा 
र्जााँि गिी कायिक्रमहरुको लागत,लाभ ि उपलचधधका दृर्िकोणले समेत समग्र प्रभावको सिंसदीय मनगिानी 
समममतले गने क्रममा यससमममतले मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्कोकायािलय,आन्तरिकमाममला तथा 
कानूनमन्त्रालय,श्रम,िोर्जाि तथा यातायात मन्त्रालय तथा महालेखा परिक्षकको कायािलय ि प्राकृमतक 
स्रोत तथा र्वत्त आयोग वाहेकका सिंवैधामनक मनकायहरुको सिंसदीयमनगिानी गरििहेको ि। 
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१.२ समममतको गठनुः 

नेपालको सिंमबधानको धािा१९३ बमोचर्जम प्रदेश सभा मनयमावली, २०७४ को मनयम१४५ मा 
व्यवस्था भए अनसुाि प्रदेश सभाको मममत२०80 असाि १2 गते बसेको बैठकको सहममत 
बमोचर्जममाननीय सभामखुबाट यस समममतका सदस्यहरुको मनोनयन भएको मथयो।माननीय सभामखुले 
प्रदेश सभाको सहममत मलई पदेनसदस्य बाहेक बढीमा बाइस र्जना सदस्यहरु मनोनयन गने 
कानूनीव्यवस्था अनसुा ि यससमममतमा सभापमत सर्हत अठािर्जना माननीय सदस्यहरुकायम िहेको ि।  

१.३ समममतको कायि क्षते्र, काम, कतिव्य ि अमधकािुः 

प्रदेश सभामनयमावली, २०७४ को मनयम१४६ (१) बमोचर्जम समममतको कायि क्षेत्र मनभन बमोचर्जम 
िहेकोि। 

बागमती प्रदेश सभाको दोस्रो अमधवेशनको मममत 2080 भार 24 गते बसेको बैठकवाट प्रदेश 
सभा मनयमावली, 2074 को मनयम 147 बमोचर्जम सोर्ह मनयमावलीको 146 मा व्यवस्था भएको 
र्वषयगत समममतको कायिक्षेत्रका अमतरिक्त सो समममतको कायि क्षेत्र मभत्र श्रम, िोर्जगाि तथा यातायात 
मन्त्रालय सभावाट स्वीकृत भएकोले समममतको कायिक्षेत्र मभत्र बागमती प्रदेश सिकािका 3 मन्त्रालयहरु 
मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्कोकायािलय, आन्तरिक माममला तथा कानून मन्त्रालय, श्रम, िोर्जगाि तथा 
यातायात मन्त्रालय िउपभोक्ताको र्हतको सवाल िहेकोमा प्रदेश सभा मनयमावलीको पर्हलो सिंशोधनले 
उपभोक्ता र्हत सभवचन्ध कायि हटाई महालेखा परिक्षकको कायािलय ि प्राकृमतक स्रोत तथा र्वत्त आयोग 
वाहेकका सवै सिंवैधामनक आयोगहरु समेत यस समममतको कायिक्षेत्र अन्तगित िहेका िन।् 

१.३.१ मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्को कायािलयको कायिक्षते्रुः 

1. प्रदेशमचन्त्रपरिषद् तथा मखु्यमन्त्रीको कायािलयसभवन्धी , 
2. प्रदेश मभत्रको शासनव्यवस्थाको सामान्य मनदेशन¸मनयन्त्रण ि सञ्चालन, 
3. प्रदेशसिकािको कायि र्वभार्जन तथा कायिसञ्चालन, 
4. प्रदेशसिकािको नीमत तर्जुिमा, स्वीकृमत, कायािन्वय,अनगुमन ि मूलयाङ्कन, 
5. प्रदेश सिकािको कायिसभपादन मनयमावली तर्जुिमा ि कायािन्वयन, 
6. प्रदेश मन्त्रालयहरुको कायिको समन्वय, सपुरिवेक्षण, अनगुमन तथामूलयाङ्कन ि मनयन्त्रण, 
7. प्रदेश मचन्त्रपरिषद्का मनणियको कायािन्वयन ि अनगुमन, 
8. प्रदेश मचन्त्रपरिषदमा पेश हनुे मनयम आदेशको तर्जुिमा, स्वीकृमत तथा प्रमाणीकिण, 
9. प्रदेशमभत्रको िार्जनीमतक, आमथिक, सामाचर्जक, शाचन्त सवु्यवस्था एविं प्रशासमनक गमतर्वमधहरुको 

अद्यावमधक र्जानकािी ि त्यसको सभबोधन, 
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10. मानव अमधकाि सिंिक्षण ि प्रवद्धिन, 
11. सशुासन¸ भ्रिािाि मनयन्त्रण ि प्रशासन सधुाि, 
12. सिंवैधामनक मनकाय तथा आयोग, प्रदेश लोकसेवा आयोग ि सिंघीय तथा प्रदेचशक आयोगसाँगको 

सभपकि  ि समन्वय, 
13. सिंघीय सिकािको स्वीकृमत बमोचर्जम दिपक्षीय वा वहपुक्षीीय स्तिमा भएका सचन्ध, सभझौता वा 

सहममत कायािन्वयन, 
14. प्रदेश प्रमखुको सभपकि  सभवन्धी र्वषय (प्रमतवेदन समेत), 
15. अन्तिप्रदेश परिषद् ि सिंघ तथा अन्य प्रदेश ि स्थानीय तहसाँगको समन्वय ि अन्तिसभबन्ध, 
16. प्रदेशस्तिका आयोग तथा मनकायहरुको गठन एवम ्सञ्चालन ि पदामधकािीहरुको मनयचुक्त एविं 

सेवा¸ सरु्वधासभवचन्ध नीमत तथा कानूनको तर्जुिमा ि कायािन्वयन, 
17. मनवाििन कायिमा सहयोग ि समन्वय, 
18. प्रदेशस्तिीय मानव सिंशाधन र्वकास योर्जना तर्जुिमा ि कायािन्वयन, 
19. प्रदेश मनर्जामती सेवा ि अन्य प्रदेश सिकािी सेवा सञ्चालन नीमत¸कानून तथा मापदण्ड तर्जुिमा 

एविं कायािन्वयन ि अमभलेख व्यवस्थापन, 
20. प्रदेशस्तिका सिकािी मनकायको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण ि व्यवस्थापन पिीक्षण, 
21. प्रदेशस्तिीय तामलम नीमत तथा मापदण्ड मनधाििण ि स्तिीकिण तथा िार्िय ि प्रदेशस्तिका 

तामलम केन्रसाँगको सभपकि  एविं समन्वय, 
22. प्रदेशस्तिमा साविर्जमनक सेवा र्वतिणको न्यूनतम मापदण्ड मनधाििण ि सेवाग्राही सन्तरु्ि तथा 

सेवा प्रवाहको अनगुमन, 
23. गाउाँपामलका ि नगिपामलकाको कमििािी ि कायािलयको व्यवस्था सभबन्धी कानून तर्जुिमा। 

१.३.२ आन्तरिक माममला तथा कानून मन्त्रालयको कायिक्षते्रुः 

1. प्रदेश शाचन्त सिुक्षा ि सवु्यवस्था सभवन्धी नीमत, कानून, मापदण्ड ि योर्जना तर्जुिमा तथा 
कायािन्वयन, मनयमन, सूिना सिंकलन, मूलयाङ्कन ि प्रमतवेदन तथा सिंघसाँगको समन्वय ि सहकायि, 

2. अमतर्वचशिव्यचक्त, महत्वपूणि भौमतक सिंििना, सिंवेदनशील साविर्जमनक स्थल तथा समािोहको 
सिुक्षा, 

3. प्रदेश मभत्र भ्रमणमा िहेका अमतर्वचशिव्यचक्त ि र्वचशष्ठ व्यचक्तहरुको सिुक्षा ि समन्वय  

4. सिंचघय ि प्रदेश सिुक्षा मनकायसिंगको सभपकि ,सभवन्ध,सूिना आदान प्रदान ि समन्वय 
5. सिंघीय कानून बमोचर्जम प्रदेश प्रहिी सिंिालन, व्यवस्थापन ि मनयमन, 
6. प्रदेश मभत्रकोअपिाधअनसुन्धान, सूिना सिंकलन, िोकथाम, मनयन्त्रणतथा समन्वय, 
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7. कानून, न्याय तथा प्रदेश सभा माममला सभवन्धी, 
8. प्रदेशसभामा पेश हनुे र्वधेयक तर्जुिमा ि प्रमाणीकिण , 
9. अन्तिािर्िय सीमा क्षेत्रमा हनुे अपिाध ि गमतर्वमधको सूिना सिंकलन, र्वश्लषेण ि उपयोग तथा 

अन्तिािर्िय सीमा सिुक्षामा सहयोग, 
10. आधािभतू मानव अमधकािको सिंिक्षण, नागरिक स्वतन्त्रताको िक्षा  तथा प्रबद्धिन सहयोग, 
11. प्रादेचशक कािागाि तथा र्हिासतको व्यवस्थापन ि सिुक्षा, थनुवुा तथा कैदीहरूको मानव 

अमधकािको सिंिक्षण ि एकप्रदेशबाट अको प्रदेशमा अमभयकु्त, थनुवुा वा कैदीको स्थानान्तिण 
सभबन्धी, 

12. सामदुार्यक प्रहिी, 
13. प्रदेश मभत्रका न्यार्यक ि अधिन्यार्यक मनकायले गिेका फेसला कायािन्वयन 
14. प्रदेशमभत्रका गैि सिकािी सिंघ, सिंस्थाहरुको अमभलेख ि समन्वय, 
15. गनुासो ि र्ववाद धयवस्थापन, 
16. सिंघीय मापदण्ड बमोचर्जम हातहमतयाि, खिखर्जाना तथा र्वष्फोटक पदाथिकोमनयमन, 
17. फौर्जदािी कायिर्वमध कानूनको कायािन्वयन, 
18. अपिाध तथा यातना पीमडतको पनुस्थािपना ि क्षमतपूमति, 
19. मनवािक नर्जिबन्द ि स्थानहद सभबन्धी, 
20. अन्तिप्रदेश सिुक्षा सभवन्ध, 
21. सिकािी प्रयोर्जनका लामग र्जग्गा अमधग्रहण तथा सभपचत्त प्रामि सभबन्धी प्रादेचशक नीमत तथा 

कानून तर्जुिमा , कायािन्वयन ि मनयमन तथा र्जग्गा र्ववाद समाधान,22. स्थानीय प्रशासन सिंिालन, 

धयवस्थापन ि समन्वय, 

22. पारिवारिक माममला (र्ववाह, सभपचत्त हस्तान्तिण, सभबन्ध र्वच्िेद, टुहिुा, धमिपतु्र,धमिपतु्री 
उत्तिामधकाि ि सिंयकु्त परिवाि) सभबन्धी नीमत, कानून ि मापदण्डको कायािन्वयन ि मनयमन, 

23. र्वपद् व्यवस्थापन, र्जोचखम न्यूनीकिण ि र्वपद् प्रमतकायि,  प्रादेचशक र्वपद् कोष स्थापना ि 
सिंिालन, स्थानीय र्वपद् कोषमा सहयोग,  र्वपद् तथ्याङ्क व्यवस्थापन ि अध्ययन तथा अनसुन्धान,  

र्वपद्र्जोचखम क्षेत्र नकशािंकन ि बस्ती स्थानान्तिण सभबन्धी  प्रादेचशकनीमत, कानून कायािन्वयन, 

मापदण्ड ि योर्जना तर्जुिमा, कायािन्वयन ि मनयमन, 

24. प्रदेश सिकािले ददने उपामध,सभमानतथा मसफारिस, 
25. प्रदेशस्तिमा साविर्जमनक समािोह मबदा,उत्सव,उदी आददको व्यवस्थापन, 
26. प्रदेशस्तिमा ददगो शाचन्त व्यवस्थापन तथा द्वन्द्वबाट पीमडत तथा र्वस्थार्पत व्यचक्तको पनुस्थापना, 
27. सत्यमनरुपण तथा मेलममलाप ि वेपत्ता पारिएका धयचक्त सभवन्धी, 
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28. प्रदेशस्तिको र्वद्यतुीय सिंिाि माध्यम सिंिालन (िेमडयो, एफ. एम. तथा टेमलमभर्जन समेत)सभबन्धी 
नीमत,कानूनि मापदण्ड तर्जुिमा,  कायािन्वयन ि मनयमन तथा अनमुमत, इर्जार्जत ि नवीकिण, 

29. प्रदेशस्तिमा ताियकु्त ि ताििर्हत ब्रोडधयाण्ड पूवािधािको र्वकास, व्यवस्थापन ि मनयमन, 
30. प्रदेशस्तिमा सूिना प्रर्वमधको प्रवद्धिन, सूिना प्रर्वमध पाकि को मनमािण, सञ्चालन ि मनयमन, 
31. प्रदेशमभत्र टेमलसेन्टि सिंिालन, व्यवस्थापन ि मनयमन, 
32. प्रदेशस्तिका इन्टिनेट सेवा ि अनलाइन तथा अन्य प्रर्वमधमा आधारित सिंिाि माध्यमको 

दताि, अमभलेख,अनमुमत,नवीकिण, अनगुमन ि मनयमन, 
33. साइवि सिुक्षा अनगुमन, 
34. प्रदेश सिकाि अन्तिगतका मनकायहरुमा सफ्टवेयिको मनमािण ि प्रयोगको अनगुमन,मनयमन ि 

सञ्जामलकिण 

35. िापा सञ्चाि माध्यमको दताि,अनमुमत,आिाि सिंर्हता मनधाििण ि 
अनगुमन,अमभलेखाङ्कन,बगीकिण,सञ्चालन ि मनयमन, 

36. प्रसे सूिना प्रवाह, सूिना सामग्रीको उत्पादन, प्रकाशन ि र्वतिण, 

37. श्रमर्जीवी सञ्चािकमीहरुको न्यूनतम पारिश्रममक अनगुमन, 

38. प्रदेशस्तिीय सञ्चाि िचर्जिाि सभबन्धी, 
39. केबलु र्वतिणको इर्जार्जत, नवीकिण ि मनयमन, 

40. सूिनाको हक सभबन्धी प्रादेचशक नीमत, कानून तथा मापदण्डको तर्जुिमा ि कायािन्वयन, 

41. िलचित्र मनमािण, हल सिंिालन तथा प्रदशिन अनमुमत ि मनयमन, 

42. प्रदेश र्वधेयक,अध्यादेश,मनयम,आदेश तथा प्रदेश सिकािवाट र्जािी हनुे मनदेचशका एवम ्
कार्विमधको सहममत 

43. प्रदेश िार्जपत्रकमा प्रकाशन हनुे सूिनाको सभपादन तथा प्रदेश िार्जपत्र प्रकाशन 

44. प्रदेश कानूनको प्रकाशन ि र्वतिण 

45. प्रदेश िकािलाई आवश्यक पने काननु तथा कानूनी मलखतको अनवुाद 

46. कानूनको एर्ककिण ि सिंर्हताकिण 

47. नेपाल सिकािको सहममत मलई प्रदेश मचन्त्रपरिषद्ले गिेको आमथिक तथा औद्योमगक र्वषयका 
किािर्जन्य सभझौताको अमभलेचखकिण,प्रकाशन 

48. व्यचक्तगत घटना र्जन्म मतृ्य ुर्ववाह ि तथ्थाङ्क सभवन्धी कायि 
49. सभपमत प्रािी,अमधकिण ि अमधकाि क्षेत्रको मसर्जिना 
50. प्रदेश सिकािले गनुि पने ति कुनै मन्त्रालयलाइि नतोर्कएको कायि। 
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१.३.3श्रम तथा िोर्जगाि तथा यातायत मन्त्रालयको कायि क्षते्रुः 

1. प्रदेशस्तिको यातायात सभवन्धी नीमत,कानून,मापदण्ड ि योर्जनाको तर्जुिमा तथा 
कायािन्वयन,अध्ययन अनसुन्धान ि मनयमन 

2. प्रदेशमभत्रको सवािीदताि  ि नर्वकिण, िालक अनमुमत ि नर्वकिण 

3. सवािी तथा सवािीिालक अनमुमतपत्र व्यवस्थापनका लामग र्वद्यतुीय प्रणालीको र्वकास एविं 
यातायात क्षेत्रको समग्र सधुािका लामग अध्ययन,अनसुन्धान,कायािन्वयन तथा मनयमन 

4. प्रदेशमभत्र साविर्जमनका यातायातको रुट अनमुमत,मापदण्ड,गणुस्ति ि भाडादि समायोर्जन तथा 
मनधाििण तथा अनगुमन एवम ्मनयमन 

5. वाताविणमैत्री,अपाङ्गतामैत्री,ि लैर्ङ्गकमैत्री यातायात प्रणालीको प्रवद्धिन 

6. प्रदेश तहमा यातायात सिुक्षा ि सवािी प्रदूषण मनयन्त्रण सभवन्धी योर्जना मनमािण ि कायािन्वयन 

7. श्रम तथा िोर्जगाि प्रवद्धिन सभवन्धी प्रदेचशक नीमत,योर्जना,कायिक्रम तथा मापदण्ड तर्जुिमा तथा 
कायािन्वयन ि मनयमन एविं स्थानीय सिकाि सिंग समन्वय 

8. श्रममकको सामाचर्जक सिुक्षा तथा टे्रड यूमनयन सभवन्धी प्रदेचशक नीमत,काननु,मापदण्ड ि मनयम 

9. श्रम बर्जाि सभवन्धी अध्ययन,अनसुन्धान ि श्रमशचक्त योर्जना 
10. िोर्जगाि प्रवद्धिन सभवन्धी प्रादेचशक नीमत,कानून तथा मापदण्ड तर्जुिमा,कायािन्वयन ि मनयमन 

11. औद्योमगक र्ववाद समाधान,श्रम सभवन्धमा सधुाि ि न्यार्यक मनरुपण  
12. कायिस्थल सिुक्षा,कलकािखाना मनिीक्षण तथा मनयमन 

13. प्रदेश तहमा सडक सिुक्षा सभवन्धी नीमत,योर्जना मनमािण,कायािन्वयन तथा अनगुमन 

14. ट्रार्फक व्यवस्थापन ि यातायात क्षेत्रको मसण्डीकेट  तथा काटेमलङ मनयन्त्रण 

१.३.4 प्रदेश सभामनयमावली, २०७४ को मनयम१५१ बमोचर्जम प्रदेश माममला समममतको काम, कतिव्य 
ि अमधकाि देहाय बमोचर्जम िहेको िुः- 

1. मन्त्रालय,र्वभाग ि अन्तगितका मनकायहरूको नीमत तथा कायिक्रम, स्रोत परििालन, व्यवस्थापन 
ि अरू यस साँग सभबचन्धत र्क्रयाकलापको मूलयाङ्कन गिी सभबचन्धत मनकायलाई आवश्यक 
मनदेशन ददने ि समचुित र्टप्पणी, मसफारिस ि मनदेशन सर्हतको वार्षिक प्रमतवेदन बैठकमा पशे 
गने, 

2. मन्त्रालय, र्वभाग िअन्तगितका मनकायहरूको िार्जस्व ि व्यय सभबन्धी अनमुानको र्जााँि गिी 
वार्षिक अनमुान तयाि गने तरिका,  वार्षिक अनमुानमा मनहीत नीमतको सट्टा अपनाउन सर्कन े
वैकचलपक नीमत ि वार्षिक अनमुानमा िहेको िकममा  के कमत र्कफायत गनि सर्कन्ि भन्न े
सभबन्धमा सभबचन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददन े ि आफ्नो िायस र्हतको वार्षिक 
प्रमतवेदन बैठकमा पेश गने, 
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3. मचन्त्रपरिषदका सदस्यहरूले प्रदेशसिकािको तफि बाट बैठकमा समय–समयमा ददएका 
आश्वासनहरूलाई पूिा गनि प्रदेशसिकािद्वािा के-कस्ता कदमहरू उठाइएका िन ्सो सभबन्धमा 
अध्ययन गिी सभबचन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने ि बैठकमा प्रमतवेदन पेश गने, 

4. र्वषयसाँग सभबचन्धत सिकािीमनकायको साविर्जमनक सभपचत्तको र्हनाममना भए, नभएको अध्ययन, 

अनगुमन ि मूलयाङ्कन गिी आवश्यक मनदेशन ददने ि बैठकमा प्रमतवेदन पेश गने, 

5. प्रदेशसिकािद्वािा प्रिमलत ऐन, मनयम अनरुुप भए गिेका कामकािबाहीबािे िलफलगिी 
सभबचन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

6. प्रदेशसिकािद्वािा समय-समयमा गठन हनु े िानमबन आयोग,समममत ि र्जााँिबझु 
आयोग,समममतहरूद्वािा प्रस्ततु प्रमतवेदन कायािन्वयनको अनगुमनगिी सभबचन्धत मनकायलाई 
आवश्यक िाय, सललाह ि मनदेशन ददने, 

7. मन्त्रालय, र्वभाग ि अन्य मनकायहरूबाट सभपादनभएका कामको अनगुमन तथा मूलयाङ्कन गिी 
सो सभबन्धमा आवश्यक मनदेशन ददने, 

8. बैठक लेसभुपेको अन्य काम गने, 

9. समममतको मसफारिसमा सभामखुबाट अनमुोददत बरे्जट ि कायिक्रमको अधीनमा िही आफ्नो 
कायिक्रम सञ्चालन गने, ि तोर्कए बमोचर्जम कायि सभपादन गदाि सभबचन्धत मन्त्रालय तथा 
र्वभागका प्रमतमनमधहरू ि आवश्यक पिे तत ्तत ् र्वषयका र्वशेषज्ञहरू साँग समेत र्विािको 
आदान-प्रदानगने। 
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१.४ समममतको कायिर्वमधुः 

प्रदेश माममला समममतको आन्तरिक कायिर्वमध, 2080 

प्रस्तावनाुः 
प्रदेश सभा मनयमावली, 2074 को मनयम १५१ को उपमनयम (2) ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी प्रदेश 
माममला समममतको कामलाई प्रभावकािी बनाउन ि स-ुव्यवचस्थत ढिंगबाटसञ् िालन गिी अगाडी बढाउन तथा 
समममतमा िहेका सदस्यहरूको कायिक्षमतामा समेत अमभवृर्द्ध गने उद्दशे्यले, 

बागमती प्रदेश सभाको प्रदेश माममला समममतले यो कायिर्वमध बनाएको ि। 

परिच्िेद-१ 

प्रािचभभक 

1. सिंचक्षि नाम ि प्रािभभुः 
(क) यस कायिर्वमधको नाम “प्रदेश माममला समममतको आन्तरिक कायिर्वमध, 2080” िहेको ि। 

(ख) यो कायिर्वमध स्वीकृत भएको मममतबाट प्रािभभ हनुिे। 

2. परिभाषाुः र्वषय वा प्रसिंगले अको अथि नलागेमा यो कायिर्वमधमाुः- 
(क) “उप-समममत” भन् नालेसमममतको बैठकबाट गठन गरिएको उप-समममत सभझन ुपदिि। 

(ख) “तोर्कएको वा तोर्कए बमोचर्जम”भन् नालेप्रदेश सभाले वा प्रदेश माममला समममतले तोर्कएको वा 
तोर्कए बमोचर्जम सभझन ुपदिि। 

(ग)  “मनयमावली” भन् नालेप्रदेश सभा मनयमावली, 2074 सभझन ुपदिि। 

(घ) “प्रदेश सभा” भन् नाले बागमती प्रदेश सभा सभझन ुपदिि। 

(ङ)  “बैठक” भन् नालेसमममत तथा उप-समममतको बैठक सभझन ुपदिि। 

(ि)  “मन्त्रालय” भन् नाले बागमती प्रदेश सिकािको मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्को कायािलय एवम ्
बागमती प्रदेश सिकािका सबै मन्त्रालय सभझन ुपदिि। 

(ि)   “सचिव” भन् नालेसमममत तथा उप-समममतको सचिव भै काम गनि चर्जभमेवािी प्राि कमििािी सभझन ु
पदिि। 

(र्ज) “सदस्य” भन् नालेप्रदेश माममला समममत ि उप-समममतका सदस्य सभझन ुपदिि। 

(झ) “सभापमत” भन् नालेप्रदेश माममला समममतको सभापमत सभझन ुपदिि। 

(ञ) “सभामखु” भन् नाले बागमती प्रदेश सभाका सभामखु सभझन ुपिि। 

(ट) “समममत”  भन् नाले बागमती प्रदेश सभामा िहेको प्रदेश माममला समममत सभझन ुपदिि। 

(ठ) “समममतको कायिर्वमध” भन् नाले प्रदेश माममला समममतको आन्तरिक कायिर्वमध, 2080 सभझन ु
पदिि। 

(ड) “सिंयोर्जक” भन् नालेसमममतले गठन गिेको उप-समममतको सिंयोर्जक सभझन ुपदिि। 
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परिच्िेद-2 

समममतको काम कतिव्य ि अमधकाि 

3. समममतको काम कतिव्य ि अमधकाि मनभनानसुािहनुेिुः 
(क) प्रदेश सभा मनयमावली, 2074 को मनयम 151 को उपमनयम 1 ले प्रदान गिेका अमधकािहरु 

प्रयोग गने। 

(ख) मनयममत रूपमा बैठक बसी कायियोर्जना मनमािण गनुिका साथै भएका कामका सन्दभिमा समीक्षा 
गने। 

(ग) आवश्यकता अनसुाि उप-समममतहरू गठन गनेि सभामखुको पूवि स्वीकृती मलई समममतको 
कायिसभपादनको मसलमसलामा स्थलगत अनगुमन तथा भ्रमण गने।  

(घ) मन्त्रालय, र्वभाग तथा अन्य मनकायबाट सभपादन भएका कामको अनगुमन गिी सभबचन्धत 
मनकायलाई आवश्यक मनदेशन तथा सझुाव ददने। 

(ङ) समममतको प्रभावकािी कायि सभपादन गनि आवश्यकता अनसुाि सभबचन्धत मन्त्रालय, र्वभाग, 
आयोग ि मनकायका प्रमतमनमध एवम ्र्वषय र्वज्ञहरूसाँग समेत िलफल गने। 

(ि) उप-समममतहरूबाट प्राि प्रमतवेदन, िाय ि योर्जनामा िलफल गिी मनणिय ददन।े 

(ि) पर्हलो प्रदेश सभाको समममतबाट पारित भएका र्वषयहरूलाई मनिन्तिता दददैँ आवश्यकता अनसुाि 
कायािन्वयन, मूलयाङ्कन एवम ्अनगुमन गने। 

(र्ज) समममतले र्जािी गिेका मनदेशन कायािन्वयन भए नभएको अनगुमन, मूलयाङ्कन ि समीक्षा गिी सोको 
प्रमतवदेन सभामा पेश गने। 

(झ) कानून कायािन्वयनको मापन सभबन्धी कायि गने। 

(ञ) सभाद्वािा प्रत्यायोचर्जत अमधकाि अन्तगित बनाइएका मनयमहरू नेपालको सिंर्वधान सभबचन्धत ऐन 
ि प्रिमलत कानून बमोचर्जम बनेको ि िैन ि प्रदेश सिकािद्वािा प्रिमलत कानून बमोचर्जम काम 
भए गिेको ि िैन भने्न र्वषयमा अध्ययन, अनसुन्धान तथा मूलयाङ्कन गिी सभबचन्धत मनकायलाई 
मनदेशन तथा सझुाव ददन।े 

(ट) समममत ि उप-समममतहरूबाट प्रस्ततु भएका कायियोर्जनालाई आवश्यक पने बर्जेट समममतबाट मनणिय 
गिाई बागमती प्रदेश सभा सचिवालय माफि त माग गने। 

 

परिच्िेद-3 

सभापमतको काम, कतिव्य ि अमधकाि सभबन्धी व्यवस्था 
4. सभापमतको काम, कतिव्य ि अमधकािुः समममतको सभापमतको काम कतिव्य तथा अमधकाि देहाय 

बमोचर्जम हनुेिुः-  

(क) समममतको बैठक बोलाउने तथा बैठकको अध्यक्षता गने। 

(ख) प्रदेश सभा मनयमावलीले प्रदान गिेका अमधकािहरू प्रयोग गने। 



 

प्रदेश माममला समममतको बार्षिक प्रमतवेदन, २०८१  

(10) 

(ग) समममतबाट भएका मनणियि र्जािी गरिएका मनदेशन कायािन्वयनमा सभबचन्धत मनकायको 
ध्यानाकषिण गिाउन।े 

(घ) समममतको तफि बाट अन्य मनकायहरूसाँग हनुे काम कािबाहीमा नेततृ्वदायी भमूमका मनवािह 
गने। 

(ङ) समममतलाई नेततृ्व प्रदान गने। 

(ि) प्रिमलत ऐन मनयम बमोचर्जम तोर्कएका अन्य कायिहरू गने। 

5. सदस्यको काम, कतिव्य ि अमधकािुः समममतकासदस्यको काम कतिव्य तथा अमधकाि देहाय बमोचर्जम 
हनुेिुः-  

(क) समममत तथा उप-समममतको बैठकमा मनयममत उपचस्थत हनुे, िलफलमा भाग मलने, सभबचन्धत 
र्वषयमा आफ्नो िाय प्रस्ततु गने। 

(ख) आफूलाई प्रदान गरिएको चर्जभमेवािी ििनात्मक तथा सरृ्जनात्मक तरिकाबाट मनवािह गने। 

(ग) सभापमत तथा उप-समममतको मनणिय अनसुाि तोर्कएका अन्य कायि गने। 

(घ) समममत तथा उप-समममतको काम प्रभावकािी रुपमासभपन् न गने। 

(ङ) समममत तथा उप-समममतले गनुि पने कामको सन्दभिमा योर्जना बनाई समममत तथा उप-समममतको 
बैठकमा पेश गने। 

(ि) आफूलाई प्रदान गरिएका चर्जभमेवािी तथा कामको र्वविण समममत तथा उप-समममतको बैठकमा 
िाख् ने। 

(ि) सभापमत तथा सिंयोर्जकलाई आवश्यक सहयोग गने। 

(र्ज) समममत तथा उप-समममतबाट भए गिेका कामका सन्दभिमा सभापमत ि सिंयोर्जकबाट र्जानकािी 
मलन।े 

 

परिच्िेद-4 

उप-समममतको गठन, काम, कतिव्य ि अमधकाि  

6. उप-समममतको गठनुः  समममतले आफ्नो अमधकाि के्षत्रमभत्र िहेको कामलाई व्यवचस्थत ि मिटो िरितो 
ढिंगबाटसञ् िालन गनि फिक फिक क्षेत्रमा काम गने गिी उप-समममत गठन गिी चर्जभमेवािी प्रदान गनि 
सकनेि। मनचित कायिक्रम ि योर्जनाको लामग समयावमध तोकेि सदस्यहरूको चर्जभमेवािी दोहोिो नपने 
गिी आवश्यकता अनसुाि उप-समममत गठन गनि सर्कनेि। यसिी उप-समममत गठन गदाि उप-समममतका 
सदस्यहरूले आफूमध्येबाट एक र्जना सिंयोर्जक ियन गनुि पनेि। 

7. उप-समममतको काम, कतिव्य ि अमधकािुः 
(क) सभबचन्धत मन्त्रालय ि मनकायसाँग सभबचन्धत प्रत्यायोचर्जत व्यवस्थापन सभबन्धी ि र्वधेयक मामथ 

दफावाि िलफलका लामग समममतलाई सहयोग गने। 

(ख) सभबचन्धत के्षत्रमा र्क्रयाचशल व्यचक्त ि सिंघ सिंस्थासाँग िलफल आयोर्जना गिी िाय सझुाव सिंकलन 
गने। 
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(ग) वार्षिक कायियोर्जना मनमािण गिी कायािन्वयन गने। 

(घ) वार्षिक कायियोर्जना तथा र्वशषे कायिक्रमको लामग आवश्यक बर्जेट तयाि गिी समममतको बैठकमा 
पेश गने। 

(ङ) उप-समममतको बैठकले कामको प्रकृमत अनसुाि मिटो िरितो काम सभपन् न गनि आवश्यकता 
अनसुाि उप-समममतका सदस्यहरूलाई कामको बााँडफााँड गनि सकनेि। 

(ि) सभबचन्धत के्षत्रको र्वकासका लामग उचित परियोर्जना तयाि गिी बर्जेटको व्यवस्था गनि समममत 
माफि त सिकािको ध्यानाकषिण गिाउने। 

(ि) उप-समममतले गिेका काम ि सिंकलन गिेका तथ्य, तथ्याङ्क ि र्वविणको आवश्यकता अनसुाि 
र्वमभन् न माध्यमद्वािा प्रिाि प्रसाि गने। 

(र्ज) सभबचन्धत र्वषयमा अध्ययन, अनगुमन ि मूलयाङ्कन गिी आवश्यक िाय तथा सललाह सर्हत 
समममतमा प्रमतवदेन पेश गने। 

 

परिच्िेद-5 

बैठकको सञ् िालन ि स्थगन एविं बैठकको सामान्य कायिर्वमध 

8. बैठकको सञ् िालन ि स्थगनुः (१) सभापमत/सिंयोर्जकले समममत/उपसमममतको कायिबोझलाई ध्यानमा 
िाखी आवश्यकता अनसुाि तोकेको मममत ि समयमा बैठक बस्नेि। 

(२)समममतको बैठक सभापमत/सिंयोर्जकले मनधािरित गिेको मममत ि समयमा समममत सचिवले 
बोलाउनेि।ति मनधािरित समयबाट एक घण्टासभम पमन बैठक प्रािभभ हनु नसकेमा सभापमत/सिंयोर्जकले 
सो बैठक स्थगन गनि सकनिे ि तत्काल अको बैठकको मममत ि समय तोर्कनिे ि सोको र्जानकािी 
सचिवले सूिना प्रकाशन गिी ददन ुपनेि साथै सोको सूिनार्वद्यतुीयसञ् िािको माध्यमबाट समेत ददन 
सर्कनिे। त्यसिी ददएको सूिना सदस्यहरूले पाएको मामननेि। 

(3)  सभापमत/सिंयोर्जकले प्रत्येक बैठकको प्रािभभ तथा स्थगनको घोषणा गनेि। 

(4)  समममत/उप-समममतको बैठक सभापमत/सिंयोर्जकको मनदेशन बमोचर्जम आवश्यकता अनसुाि 
भच्युियल माध्यमबाट समते बस्न सकनेि। 

(5)  समममत/उपसमममतको बैठकमा आवश्यकता अनसुाि र्वज्ञ तथा सिोकािवालाहरुलाई आमन्त्रण 
गनि सकनेि। 

(6)  समममत/उपसमममतको बैठकमा आवश्यकता अनसुाि सञ् िािकमीहरुलाई समते आमन्त्रण गनि 
सकनेि। 

(7)  समममत/उपसमममतको बैठकहरू िेकडि गिी सोको अमभलेखहरूको सिुक्षा गनुि पनेि। 
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9. बैठकको कायिसूिीुः(1) सभापमत/सिंयोर्जकको मनदेशन बमोचर्जम सचिवले बैठकमा प्रस्ततु हनु ेर्वषयहरू 
समावशे भएको कायिसूिी बैठक बस्न ुभन्दा अगावै तयाि गिी सदस्यहरूलाई उपलधध गिाउन ुपनेि। 

(2)  सभापमत/सिंयोर्जकको अनमुमत नमलई सभबचन्धत बैठकको कायिसूिीमा नपिेका र्वषयमा िलफल 
तथा र्विाि र्वमशि गनि सर्कने िैन। 

10. बैठक स्थमगत गने अमधकािुः बैठक कक्षमभत्र वा बैठकको समयमा अव्यवस्था भई वा हनु लागेमा 
बैठक मनयममत रूपमा सञ् िालन गनि बाधा पने देचखएमा सभापमत/सिंयोर्जकले सो ददनको कुनै समयसभम 
वा मनचित अवमधसभमको लामग बैठक स्थमगत गनि सकनेि। सभापमत/सिंयोर्जकले गिेको त्यस्तो 
स्थगनमामथ कुनै सदस्यले प्रश्न उठाउन पाउने िैन। 

 

परिच्िेद-6 

र्वर्वध 

11. चर्जभमेवािीमा हेिफेिुःउप-समममतमा िाचखएका सदस्यहरूको माग ि कामको अनभुवको आधािमा एक 
पटकको लामग समममतका सभापमतले चर्जभमवेािी हेिफेि गनि सकनेि।   

12. सदस्यलाई ध्यानाकषिणुःसमममत, उप-समममतमा िहेि चर्जभमेवािी पूिा नगने सदस्यहरूको कामको 
मूलयाङ्कन गदै सभापमतले सभबचन्धत सदस्यलाई ध्यानाकषिण गिाउन सकनिे। 

13. सदस्यको दार्यत्वुःसमममत तथा उप-समममतको काम कािबाहीमा सहयोग परु् याउन ुि प्राि चर्जभमवेािी 
पूिा गनुि सदस्यहरूको दार्यत्व हनुेि। 

14. समममतमा पेशगनेुः सभबचन्धत मन्त्रालय, मनकायका काम, गमतर्वमध सभबन्धमा सभबचन्धत र्वषयका उप-
समममतले गिेका काम कािबाहीको र्वविण समममतको बैठकमा प्रस्ततु गनुि पनेि। 

15. सदस्यलाई आमन्त्रणुः उप-समममतले आयोर्जना गिेको कायिक्रमहरूमा समममतका सभापमत लगायत अन्य 
उप-समममतका सिंयोर्जकहरूलाई आमन्त्रण गनुि पनेि। 

16. व्याख्या: यो कायिर्वमधको व्याख्या गने अमधकाि सभापमतमा मनर्हत िहनिे। 

17. सिंशोधन: यस कायिर्वमधलाई समममतले आवश्यकतानसुाि सिंशोधन गनि सकनेि। 
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१.५. सीमाुः 

सिंघीयताको पर्हलो अभ्यास अन्तगित प्रदेश सभाको गठन हुाँदा यस प्रदेशको िार्जधानी 
हेटौडामा प्रदेश सभाकोलामग उपयकु्त भौमतक पवुािधािहरु नहनु,ु यस प्रदेशमा पमन लामो समयसभम 
प्रदेशको स्थायी िार्जधानीको टुिंगो नलाग्दा भौमतक पवुािधािको पयािि र्वकास गनि नसकन ुलगायतका 
समस्या िहेकोमा बागमती प्रदेशको स्थायी िार्जधानी हेटौंडामा तोर्कएपमि पमन प्रदेश सिकािका 
आफ्ना कायिक्रम तथा सञ्चामलत आयोर्जना तथा परियोर्जनाको कमी हनु,ुसिंघ ि प्रदेशको कायि 
क्षेत्रको दोहोिोपना िहन,ुसीममत स्रोत साधन ि र्जनशचक्त समेतले समममतको प्रभावकािी कायि 
सभपादनमा असहर्जता हनुलुाई यस वषि पमन प्रमतवेदनको मसमाका रूपमा मलन सर्कन्ि।  
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परिच्िेद-२ 

समममतबाट सभपाददत मखु्यकायिहरुुः 
 

२.१ मन्त्रालयसाँग सभवचन्धत कायिहरुुः 

समममतको कायिक्षेत्र मभत्र िहेको मखु्यमन्त्री तथा मचन्त्रपरिषद्को कायािलय, आन्तरिक माममला तथा 
कानून मन्त्रालय, श्रम,िोर्जगाि तथा यातायात मन्त्रालय,महालेखा परिक्षकको कायािलय ि प्राकृमतक 
स्रोत तथा र्वत्त आयोग वाहेकका सवै सिंवैधामनक आयोगहरु सभवन्धी र्वषयमा केचन्रत िही समममतले 
आफ्नो कायि गनुि पनेमा समयमा समममत गठन हनु नसकन,ु समममत गठन भए पिात पमन सभापमतको 
मनवाििन हनु नसकन,ुसमममतको रे्जष्ठ माननीय सदस्यवाट समममतको कायि हनु ुर्जस्ता कािणहरुले गदाि 
समममतले प्रभावकािी रुपमा आफ्नो कायि गनि सकेन।रे्ज भएतापमन प्रदेश माममला समममतका रे्जष्ठ 
सदस्य माननीय चशबिार्ज अमधकािीले सभापमतको अध्यक्षता गिेि र्जनु कामकाबािही गनुि भयो त्यसको 
लामग उहािंलाई समममतको तफि बाट धन्यबाद यापन गदिि । 

२.२ र्वधायन सभवन्धी कायिहरुुः 

प्रदेश माममला समममतले आफ्नो वार्षिक प्रमतवेदन पेश गने समय सभममा सञ् िाि माध्यम व्यवस्थापन 
ऐन, २०७५ लाई सिंशोधन गनि बनेको र्वधेयक उपि मामथ मात्र िलफल सभपन्न गिी सभामा 
आफ्नो प्रमतवेदन पशे गिेको मथयो । 
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परिच्िेद-३ 

समममतका मनणिय  

३.१ समममतका र्वमभन्न बैठकका मनणियहरुुः 
बैठक सिंख्याुः 1 

 

                                                           मममतुः 2080/05/19 गते 

समयुः मबहान ११:00 बरे्ज 
 

समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
1. प्रदेश माममला समममतको आर्जको बैठक यस समममतका ज्येष्ठ सदस्य माननीय चशविार्ज  

अमधकािीको अध्यक्षतामा बस्ने मनणिय गरियो।  

2 .प्रदेश माममला समममतको आन्तरिक कायिर्वमध, 2080 तयाि गिी मममत २०८० भार 2५ गते    

मभत्र समममतमा प्रमतवेदन सर्हत पेश गने कायािदेश सर्हत तपमसलका माननीय सदस्यहरु िहेको  

"आन्तरिक कायिर्वमध तयािी उपसमममत" गठन गने मनणिय गरियो। 

 

तपमसलुः 
1. माननीय र्जयिाम थापा 
2. माननीय उद्वव थापा 
3 .माननीय िामधका तामाङ 

4. माननीय मिरिङ दोरे्ज लामा 
5. माननीय कृष्ण प्रसाद शमाि खनाल 

3. बागमती प्रदेश सभाका पूवि माननीय सदस्य डा. िार्जािाम काकीको असामर्यक मनधन  

भएकोमा शोक प्रस्ताव पारित गरियो। 

बैठक सिंख्याुः 0२ 

                                                           मममतुः 2080/0६/1६ गते 

समयुः मबहान ११:00 बरे्ज 
 

समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
1.प्रदेश माममला समममतको आर्जको बैठक यस समममतका ज्येष्ठ सदस्य माननीय चशविार्ज अमधकािीको 
अध्यक्षतामा बस्ने मनणिय गरियो, 
2."आन्तरिक कायिर्वमध तयािी उपसमममत"ले तयाि गिी समममतमा पेश गिेको प्रदेश माममला समममतको 
आन्तरिक कायिर्वमध, 2080को दफा ८ को उपदफा (1) ि उपदफा (2) मा िहेको "तोकेको मममत, 
समय ि स्थानमा" शधदको को सट्टा "तोकेको मममत ि समयमा" भने्न शधद िाख्न ेमनणिय गरियो। 
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(16) 

3."आन्तरिक कायिर्वमध तयािी उपसमममत"ले तयाि गिी समममतमा पेश गिेको प्रदेश माममला समममतको 
आन्तरिक कायिर्वमध, 2080 लाई मनणिय नभबि २ को सिंशोधनलाई कायिर्वमधमा समावेश गिी स्वीकृत 
गने मनणिय गरियो। 

बैठक सिंख्याुः 03 

 मममतुः 2080/0६/21गते 

समयुः मबहान ११:00 बरे्ज 
 

1.समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
१."प्रदेश सञ् िाि माध्यम व्यवस्थापन ऐन, २०७५ लाई सिंशोधन गनि बनेको र्वधेयक"(यसपमि 
र्वधेयक भमनएको) को प्रस्तार्वत दफा ४६ को उपदफा (१क)मा िहेको "कािवाहीका लामग 
िचर्जिािले" भन्ने शव्दहरुको सट्टा"कािवाहीका लामग सञ् िाि िचर्जिािको कायािलयले" भन्ने शव्दहरु 
िाख्न।े 

2.र्वधेकको प्रस्तार्वत दफा 53क.मा िहेको "क्षमता र्वकासका लामग सञ् िाि िचर्जिािले" भन्ने 
शव्दहरुको सट्टा"क्षमता र्वकासका लामग सञ् िाि िचर्जिािको कायािलयले" भने्न शव्दहरु िाख्न।े 

 
 
 

बैठक सिंख्याुः 04 

                                                           मममतुः 2080/0६/21 गते 

समयुः ददनको १:00 बरे्ज 
 

समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
1. समममतको वैठकमा प्रािप्रदेश सञ् िाि माध्यम व्यवस्थापन ऐन, २०७५ लाई सिंशोधन गनि बनेको  

र्वधेयक उपि दफावाि िलफल गिी समममतले गिेको मनणिय सर्हतको प्रमतवेदन प्रदेश सभाको  

आगामी बैठकमा पेश गने मनणिय गिीयो। 

2. समममतमा िेकमडिङ मसस्टमको व्यवस्था गिी नमनुा वैठक बनाउने। 

 

बैठक सिंख्याुः 05 

 मममतुः 2081/02/05 गते 

समयुः ददनको 2:00 बरे्ज 

 

समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
बागमती प्रदेश सभा अन्तिगतको प्रदेश माममला समममतको सभापमत पदमा मनवािचित गरियोस 

भने्न प्रस्तवको सूिना एउटा मात्र प्राि भएकोले वागमती प्रदेश सभा मनयमावली 2074 को मनयम 149 
को उप मनयम (5)बमोचर्जम प्रदेश माममला समममतको सभापमत पदमा माननीय श्री मििीङ्ग दोरे्ज लामा 
मनर्वििोध मनवािचित हनु ुभयो। 
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बैठक सिंख्याुः 06 

मममतुः 2081/02/16 गते 

समयुः ददनको 2:00 बरे्ज 

 

समममतको आर्जको बैठकमा भएको मनणियहरूुः 
 

१. नवमनयूक्त प्रदेश माममला समममतका सभापमत मििीङ्ग दोरे्ज लामालाई वधाई ज्ञापन गने। 

२. प्रदेश लोक सेवा आयोगको िौथो वार्षिक प्रमतवेदन माथी सामान्य िलफल भयो ि थप 
िलफलका लामग लोक सेवा आयोगका पदामधकािीलाई अको बैठकमा िलफलका लामग 
वोलाउने मनणिय गिीयो । 

३. समममतको वार्षिक प्रमतवेदन 2081 तयाि पािी समममतको आगामम वैठकमा पेश गने मनणिय 
गरियो । 
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(18) 

परिच्िेद-4 

मनष्कषि 

५.१ मनष्कषिुः 

र्वगत वषिहरु भन्दा यस वषि समममतको र्वधार्यकी कायि ि समममतको मनयमनकािी कायि सभपादनमा 
केही कमी भएको देखीन्ि।यसका बावर्जदु समममतले यस अवमधमा ६ वटा वैठक वसी 1 वटा 
र्वधेयकको सभवन्धमा समममतले दफावाि िलफल, प्रमतवेदन सभामा पेश गिेको मथयो। 

प्रदेश सिकािको पर्हलो कायिकाल सरुुभएको डेढ वषिको अवमध समममतले उपलचव्ध मलुक कायि 
गनि सकेन। समममतले आफ्नो कायि गनि नसकनमुा समयमा समममत गठन हनु नसकन,ुसमममत गठन भएता 
पमन सममत सभापमतको मनवाििन हनु नसकन ुर्जस्ता कािणले समममतले आफ्नो कायि गनि सकेन।प्रदेश 
सिकािको काम कायिवाहीको मनगिानी गने क्रममा समममत र्जनुरुपमा िनाखो भएि लाग्नपुथ्यो त्यसो 
हनु सकेन।र्वद्यमान िार्जमनमतक परिचस्थमतले गदाि पमन समममतले सिंर्वधान ि प्रदेश सभा मनयमावलीले 
तोर्कददएको अमधकाि क्षेत्र मभत्र िही सिकािको काम कािवाही तथा र्वधेयक मनमािणमा गहन सझुाव 
ददएि समममत माफि त महत्वपूणि भमूमका मनबािह गिेका िौं। 

आगामी ददनहरुमा प्रदेश सिकािका कायिको अनगुमन ि मूलयाङ्कन मातै्र नभई सिंर्वधान ि ऐन 
काननुको कसीमा पिीक्षण गिी सिकािको कायिमा प्रभावकारिता लयाउन समेत यस समममतले सहयोगी 
भमूमका खेलने ि। 

 

 


